           РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация  муниципального образования

«Жигаловский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	

	“​​ 29 ”  февраля 2012 г.  № 54
О внесении изменений в постановление администрации МО «Жигаловский район» № 139 от 29.12.2011г. «Об утверждении  положений о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации МО «Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки»



          В целях совершенствования порядка оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Жигаловского района, подведомственных управлению образования администрации МО «Жигаловский район», руководствуясь Примерным положением об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Иркутской области, утверждённого приказом Министерства образования Иркутской области от 21.09.2010г. № 194-МПР с изменениями от 26.12.2011г. № 24-МПР, на основании рекомендаций Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза  образования, статьи 31 Устава МО «Жигаловский район»,

                                                      ПОСТАНОВЛЯЮ :

      1. Внести следующие изменения в Примерное положение о системе оплаты труда работников и руководителей образовательных  учреждений Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации  МО Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки, утверждённое постановлением Администрации МО «Жигаловский район» от 29.12.2011г. №139 :

      1.1. В пункте 1.10 

 после слов « О – размер минимального оклада (ставки)» исключить слово « (приложение 6)», после слов « Кп – повышающий коэффициент» дополнить словами « ( см. подпункт 2.1.2.)».

     1.2. В подпункте 2.1.2. :

 после слов  «Повышающий коэффициент к» добавить слово «минимальному».

     1.3. Название пункта 2.4. изложить в следующей редакции:

 « Руководитель образовательного учреждения, его заместители и главный бухгалтер»

     1.4. Пункт 2.4. изложить в следующей редакции:

«2.4.1. Заработная плата руководителей определяется отдельным положением о системе оплаты труда руководителей.

2.4.2. Заработная плата заместителей руководителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад  и компенсационные выплаты устанавливаются в трудовом договоре.

            Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

            Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4.»

     1.5. В пункте 3.1.:

абзац шестой изложить в следующей редакции:

«- ежемесячная доплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника (прил.6 п.7)».

    1.6. Пункт 3.6.:

Пункт 3.6. после пункта 3.6. считать пунктом 3.7.и изложить его в следующей редакции:

«3.7. Размеры выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с Приложением 6.»

    1.7. В пункте 4.6.:

слово « (приложение 8)» заменить на слово «(приложение 7)».

    1.8. В пункте 4.7. :

в абзаце втором слово «в приложении 8» заменить на слово «в приложении 7».

    1.9. Пункт 4.8.:

дополнить словами  « и выплачивать из экономии фонда оплаты труда».

    1.10. Приложение 1 изложить в следующей редакции (приложение № 1).

    1.11. Приложение 2 изложить в следующей редакции (приложение № 2).

    1.12. В приложении 4:

«Размеры должностных окладов -2923» заменить на «Размеры должностных окладов - 3070».

    1.13. Приложение 6 исключить.

    1.14. Приложение 7 считать приложением 6 и изложить в следующей редакции (приложение № 3).

    1.15. Приложение 8 считать приложением 7.

- в пункте 1.1. после слов «профессиональной деятельности» слово «или» заменить на «и»;

- в пункте 3.3. после слов «Единовременное премирование работников» добавить «осуществляется за счёт экономии фонда оплаты труда»;

-  в пункте 4 убрать нумерацию 4.1. и  4.1.1., в абзаце третьем после слов «и правил поведения» добавить «если эти нарушения явились причиной снижения качественных показателей»;

- в пункте 6 после таблицы абзацы первый, второй, третий заменить абзацем следующего содержания:

«Иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, согласованного с профсоюзным комитетом».

- после пункта 6 внести пункт 7 (приложение № 4).

   1.16. Приложение 9 считать приложением 8.

   1.17. Приложение 10 считать приложением 9.

   2. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда руководителей образовательных учреждений Жигаловского района, подведомственных управлению образования  администрации МО «Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки, утверждённого постановлением администрации МО «Жигаловский район» от 29.12.2011г. №139:

   2.1. Приложение 3:

Раздел II считать приложением 4, наименование изложить в следующей редакции:

« Порядок отнесения  к группам по оплате труда руководителей».

   2.2. Приложения 4,5,6,7 считать приложениями 5,6,7,8 соответственно.

   2.3. Приложение 5:

- абзац четвёртый исключить;

- в пункте 4 слова «с приложением 5» заменить на «с приложением 6».

   2.3. Приложение 6 изложить в следующей редакции ( приложение № 5).
     3.Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образовательных учреждений Жигаловского района, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до главных распорядителей средств бюджета.
      4.  Данное постановление  вступает в силу с 01.03.2012г.
      5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации МО «Жигаловский район» Лябина А.Н.

И.о. мэра муниципального образования  «Жигаловский район»                            А.Л.Молчанов    
                                                                                                                    Приложение № 3

                                                                                                       к постановлению администрации

                                                                                                       МО «Жигаловский район» от

                                                                                                       «29» « февраля» 2012г.№ 54  

                                                                   Приложение 6
к Примерному положению о системе оплаты труда работников 
образовательных учреждений Жигаловского района, подведомственных  Управлению образования администрации МО « Жигаловский район»,

отличной  от  Единой тарифной сетки

РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

 Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1. Выплата за специфику работы в  образовательных учреждениях;

 Выплата за специфику работы в образовательных учреждениях устанавливаются в следующих случаях и размерах:

-     за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) - 15-20 процентов минимального оклада (ставки);

   -     работникам за работу в оздоровительных образовательных учреждениях(классах,       группах) для детей нуждающихся в лечении-15-20 процентов минимального оклада (ставки).

Конкретный размер повышения окладов, определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзной организацией в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися, имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, детьми и подростками с девиантным поведением.

- Педагогическим работникам( социальный педагог) за работу со спецконтингентом- 13% минимального оклада (ставки).

- Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, - на 20 процентов минимального оклада (ставки).

- Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий - 20 процентов минимального оклада (ставки).

Данные выплаты ежемесячно выплачиваются с момента поступления на работу в образовательные учреждения в составе заработной платы и указывается в трудовом договоре.

2. Компенсация за работу в ночное время;

 Компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений производится в размере не ниже 35 процентов от часовой оклада (ставки)  за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.

3. Доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда; 

Доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному окладу по результатам аттестации рабочих мест.

Данная доплата устанавливается при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных условиях учитывается руководителями образовательных учреждений в установленном порядке. Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в  котором выполнялись соответствующие работы.

           4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и ( или) объема дополнительной работы.

5 Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, следующие часы- двойного размера.

6  Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с ст. 153 ТК РФ.

            7.1. Доплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника ,но не связанную с образовательным процессом, устанавливается  в размере, не превышающем 15% минимального оклада (ставки).

7.2. Доплаты за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом, устанавливаются в размерах:

	Наименование
	размер

	1.Выплата за работу не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом
	От минимального должностного оклада (ставки)

	1.1 Педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя (от минимальной ставки учителя)
	15-20%

	1.2. Учителям за проверку письменных работ в 1-4 классах (от миним. ставки учителя)
	15%

	1.2.1. Учителям за проверку письменных работ в 5-11 классах по русскому языку, литературе, математике (от миним. ставки учителя)
	15%

	1.2.2. Учителям за проверку письменных работ в 5-11 классах по иностранному языку, технологии и черчению, химии и физике, биологии, обж, изо (от миним. ставки учителя)
	10%

	1.3.  Педагогическим работникам за заведование УКП ( от миним. ставки) 
	15%

	1.4. Педагогическим и другим работникам за заведование учебно - опытными участками (от миним. ставки )
	20%

	1.5 . Педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими ( от миним. ставки учителя) 
	20%

	1.6. Педагогическим работникам за  руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями ( от миним. ставки)
	15%

	1.7. Педагогам дополнительного образования за руководство отделами при наличии в отделе от10до20и более кружков (от миним. стаки)
	15%

	1.8. Педагогическим работникам за заведование кабинетами при наличии паспорта    ( от миним. стаки)
	15%

	1.9. Педагогическим работникам за внеклассную работу по физическому воспитанию (от миним. ставки учителя )
	15%


Доплата за проверку письменных работ и выполнении обязанностей классного руководителя оплачивается в половинном размере в классах (классах-комплектах) с числом учащихся менее 14 человек,  в классах коррекции классное руководство оплачивается в полном объёме.

8. Ежемесячная выплата молодым специалистам  до 29 лет из числа педагогических работников, впервые приступивших к работе по специальности в общеобразовательных учреждениях устанавливается в размере :

- до 3 лет работы                -    20% минимального оклада ( ставки);

- 3-5 лет работы                 -     10% минимального оклада (ставки);

- 5-7 лет работы                 -       5% минимального оклада (ставки);
Основными условиями выплаты надбавки молодым специалистам являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;
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- работа в образовательном учреждении по специальности.

            9. Ежемесячная надбавка работникам  в размере 25 процентов за работу в сельской местности. Данная надбавка  начисляется на заработную плату кроме стимулирующих выплат, установленных в абсолютном размере, а также кроме надбавок, указанных в п.1.1.

            10. Ежемесячная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляется на всю заработную плату кроме стимулирующих выплат, установленных в абсолютном размере.

	1. Надбавка:
	80%

	1.1 за непрерывный стаж работы
	30%

	1.2 районный коэффициент
	30%

	1.3 за работу в Жигаловском районе
	20%


11. Ежемесячная выплата педагогическим работникам , награждённым знаком «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования РФ», орден «Знак Почёта», Почётной грамотой Министерства Образования РФ, устанавливается в размере:

- 10% минимального оклада (ставки).

12. Размеры доплат могут быть уменьшены или отменены при невыполнении возложенных обязанностей. Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом руководителя учреждения.»

                                                                                                                             Приложение № 1

                                                                                                       к постановлению администрации

                                                                                                       МО «Жигаловский район» от

                                                                                                       «29» « февраля» 2012г.№  54  

                                                           Приложение 1
к Примерному положению о системе оплаты труда работников 
образовательных учреждений Жигаловского района, подведомственных  Управлению образования администрации МО « Жигаловский район»,

                                           отличной  от  Единой тарифной сетки

Рекомендуемые должностные оклады работников учреждений образования МО « Жигаловский район» по профессиональным квалификационным группам должностей « Педагогические работники», « Врачи и провизоры», «Средний медицинский персонал» и « должности работников культуры ведущего звена» в соответствие с уровнем образования и квалификационной категорией
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
	Квалификационный уровень
	Должности
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	
	
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (ставки)
	Высшее профессио- нальное образование

(гр.1х 0,1)
	Вторая квалификационная     категория

(гр.1х0,2)
	Первая квалификационная     категория (гр.1х 0,35)
	Высшая квалификационная     категория

(гр.1 х 0,48)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Педагогические   работ- ники
	1
	Старший вожатый, 
Инструктор по труду,

Инструктор по физи

ческой культуре,

Музыкальный руко-

водитель
	3530
	3883
	4236
	4765
	5224

	
	2
	Педагог дополнитель
ного образования,

Педагог-организатор,

Социальный педагог,

Тренер-преподаватель
	3600
	3960
	4320
	4860
	5328

	
	3
	Мастер производ- 
ственного обучения, Воспитатель,

Педагог-психолог,

Методист
	3670
	4037
	4404
	4954
	5432

	
	4
	Преподаватель-
организатор ОБЖ,

Руководитель физвоспитания, Старший воспитатель, Старший методист, Учитель, Учитель-логопед (логопед), Руководитель производственной практикой


	4500
	4950
	5400
	6075
	6660

	Средний
медицин- ский 

персонал
	3
	Медицинская сестра
	3600
	
	4320
	4860
	5328

	
	5
	Старшая 
медицинская

сестра
	4000
	
	4800
	5400
	5920

	Работники культуры
	1
	Библиотекарь
	4475
	
	
	
	

	
	2
	Заведующий 
библиотекой
	5110
	
	
	
	


                                                                                                                    Приложение № 2
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Приложение 2

к Примерному положению о системе оплаты труда работников 
образовательных учреждений Жигаловского района, подведомственных  Управлению образования администрации МО « Жигаловский район»,

отличной  от  Единой тарифной сетки

Должностные оклады работников по профессиональной квалификационной группе   « Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников


	Квалификационные уровни
	Должности
	Размеры окладов, руб. в мес.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый уровень
	Делопроизводитель Секретарь – машинистка  Машинистка 

Кассир
	2735



	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый уровень
	Инспектор по кадрам, лаборант, техник ЭВТ
	          3350

	
	Второй уровень
	Заведующий хозяйством, Заведующий складом
	          3425

	
	Третий уровень
	Шеф-повар, заведующий столовой, заведующий интернатом
	          3700

	
	Четвёртый уровень
	Механик
	         3745

	
	Пятый уровень
	Начальник хозяйственного .отдела 
	         3900

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый уровень
	Психолог , инженер, программист
	         3985

	
	
	Специалист по кадрам
	

	
	
	Бухгалтер, экономист, специалист
	

	
	           Второй уровень
	Бухгалтер 2категории, экономист 2 категории, специалист 2 категории
	        4385

	
	          Третий уровень
	Бухгалтер 1категории, экономист 1 категории, специалист 1 категории
	       4780

	
	          Четвёртый уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий специалист
	       5180

	
	          Пятый уровень   
	Заместитель главного бухгалтера
	       5580
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          7. Рекомендации по установлению стимулирующих выплат работникам.
        В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок рекомендуется определить минимальное количество баллов, начиная  с которого устанавливается выплата.

         Порядок и условия изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в Положении об оплате труда.

         Для определения стимулирующих выплат предлагается:

          произвести подсчёт баллов за текущий учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника;

          суммировать баллы, полученные всеми работниками ( общая сумма баллов);

          размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированной на период с сентября по декабрь текущего учебного года включительно, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес ( в рублях) каждого балл;

         этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с сентября по декабрь включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с сентября по декабрь, или единовременно ( например, в декабре);

         с сентября по декабрь текущего учебного года проводится мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утверждённым критериям и показателям;

         в январе текущего учебного года подсчитывается сумма баллов, полученных всеми работниками ( общая сумма баллов);

         размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь текущего учебного года, включительно, разделить на общую сумму баллов всех работников, определив таким образом денежный вес одного балла;

         произвести подсчёт стимулирующей части ФОТ каждого работника, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого работника. Полученный размер стимулирующей части ФОТ выплачивать равными долями с января по июнь или единовременно ( например, в июне);

        отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

        Пример:

      Произвести подсчёт баллов за 2011-2012 учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника.

       Численность персонала – 3 чел.

        1. Иванов И.И. – 62 балла

        2. Петров П.П. – 60 баллов

        3. Сидоров С.С. – 78 баллов

        Суммировать баллы, полученные всеми работниками ( общая сумма баллов) 62+60+78= 200 баллов

        Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с сентября по декабрь 2011 года включительно, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес ( в рублях) каждого балла. Предположим, что ФОТстим.=100000 руб., тогда 100000руб. : 200 = 500руб.

       Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с сентября по декабрь включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с сентября по декабрь, или единовременно ( например, в декабре).

      1. Иванов И.И. – 500руб. * 62 = 31000руб., т.о. ежемесячно 31000 : 4 = 7750 руб.

      2. Петров П.П. – 500руб. * 60 = 30000руб., т.о. ежемесячно 30000 : 4 = 7500 руб.

      3. Сидоров С.С. – 500руб. * 78  = 39000руб., т.о. ежемесячно 39000руб. : 4 = 9750руб

      Все случаи изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности рассматриваются руководителем и комиссией в индивидуальном порядке.

      Неназначение стимулирующих выплат ( полное или частичное) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом директора с указанием периода и причин, повлекших неназначение стимулирующих выплат.
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   Приложение 6

к ПОЛОЖЕНИЮ

о системе оплаты труда руководителей
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Размер и условия применения компенсационных выплат

            Руководителям образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

           .

          1. Ежемесячная  выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом:

          - за методическую работу – до 8%

            Указанная доплата выплачивается  на должностной оклад (ставку).

           2. Ежемесячная выплата работникам, награждённым знаком «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования РФ», орден «Знак Почёта», Почётной грамотой Министерства образования РФ, выплачивается на должностной оклад (ставку) в размере 10%.

           3. Ежемесячная надбавка в размере 25% за работу в сельской местности. Данная надбавка начисляется на заработную плату кроме стимулирующих выплат, установленных в абсолютном размере, а также кроме надбавок, указанных в п.1.

           4. Ежемесячная надбавка за работу в местностях с особыми условиями начисляется на всю заработную плату кроме стимулирующих выплат, установленных в абсолютном размере:

           Надбавка                                               80%

           в том числе

           районный коэффициент                       30%

           за непрерывный стаж работы             30%

           за работу в Жигаловском районе        20%

